Webchass€onsulting

Qui sommesous ?

des managers expérimentés,

des générateurs de qualité et de resultats,
des spécialistes RH, de fortes convictions,
des chasseurs de tétes,

des experts opérationnelsanagers de
transition ou entemps partage.
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avec, Webchass€onsulting

OPTIMISER VOS RESSOURCES

CHest Avec :

A Un management efficace A Une étude de faisabilité

A Une offre produit pertinente A Un audit de situation

A Un service de grand qualité ADes plans doa

A Des co(its maitrisés A La conduite du changement

Webchass€onsulting 1él: 09.79.19.34.99 fax: 04.92.09.10.78 cet 06.09.75.14.66- mail: consultant@webchasse.co
www.webchasseonsulting.com



mailto:consultant@webchasse.com
http://www.webchasse-consulting.com/
http://www.webchasse-consulting.com/
http://www.webchasse-consulting.com/

Avec, Webchass€onsulting

OPTIMISER LE POTENTIEL HUMAIN

A Audit
V Social et/ou de conflits
V Manageérial
V Organisationnel

AConsidération et respect pour tops

A Une organisation lisible

ALa préconisation et mise en place

A Des «acteurs» responsabilisés o) © [ [OSEES MENEt il CHE A
gestion de crise

A Des évaluationsnplicantes A Un accompagnement et une mesure
des progres

A Des formations valorisantes

A Le recrutement de hauts potentiels
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avecWebchass€onsulting

Une situation a redresser, a maintenir, a lancau pied leve>

é Oser le Management de Transition

Faire face a: Le Manager de Transition apporte :

AUne situation de crise |l a restauration

- X viable aux plans : économique, huma
®conomi gue |RUIoEERiEIES et commercial

structurantes
{ ADes stratégies de |l a mise en pl acsé
combat « métier» et la maitrise du contexte

AUne défection ALa mobilisation
temporaire & un poste clé JFEEEERELES

assurer | a cont.
et/ou le renforcer en période de crise

Outre le contrat de prestation de service et ses aspects juridideleshass€onsulting assure la direction de la
mi ssion, valide et choisit | e Manager de Transi t]i
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